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LE  MIE COMPETENZE 

 

 

 aiuto gli imprenditori e i dirigenti 

a migliorare le proprie relazioni con le persone 

realizzando progetti e programmi di: 

- sviluppo organizzativo 

analisi del clima aziendale    e del potenziale individuale, 

sistemi motivazionali 

- formazione individuale e di gruppo 

comunicazione, gestione del tempo, lavoro in squadra, leadership 

 

 

 aiuto le persone 

a cambiare i propri comportamenti   professionali 

realizzando progetti e programmi di: 

- coaching   

supporto all’analisi della situazione e alla presa di decisioni 

- orientamento e sviluppo professionale   

bilancio di competenze, consulenza di carriera, outplacement 

 

 

ASSESSMENT CENTER:  

ovvero: un metodo per la valutazione del potenziale dei quadri di 
un'organizzazione 


