
 

PROGETTI ATTUATI DAL 2012 AD OGGI 

 

 

• COACHING INDIVIDUALE: 

programmi per lo sviluppo delle competenze professionali  

di quadri e dirigenti aziendali 

 

• LEADERSHIP E COSTRUZIONE DELLA SQUADRA: 

programmi di formazione per quadri direttivi  di aziende 

 

• IL MARKETING PERSONALE: 

programmi di consulenza di carriera e di outplacement 

 

• LA GESTIONE DELLA RISORSA UMANA 

formazione personalizzata per HR manager  

 

• LAVORO IN SQUADRA E COMUNICAZIONE 
INTERPERSONALE 

programmi di formazione per personale di recente assunzione 

 

• INDAGINI SUL CLIMA AZIENDALE 

analisi delle percezioni sullo stato dell’organizzazione aziendale  

 

• LO SVILUPPO DEI COLLABORATORI 

formazione sulla conduzione dei colloqui tra manager e 
collaboratori 

 

•  LA SODDISFAZIONE DEI CLIENTI 

interviste ai clienti industriali di un’azienda metalmeccanica 

 


